
北京企业评价协会专家库专家征集办法

第一章 总 则

第一条 为更好地利用国内外相关专业领域的专家资源，充分发挥专家在企业评价领域专业建设和专业服务中的作用，保证企业评价工作客观、公正、科学地开展，特制定本办法。 

第二条 本办法所称专家是指受北京企业评价协会（以下简称协会）的聘任，以独立身份参加协会委托的评审、评价等活动的专业技术与管理人员。 

第三条 所有入库专家自动转为北京企业评价协会个人会员，享有协会会员权利和义务。各专家所在单位应积极支持参与协会组织的评价评审工作。

第二章 专家任职条件

第四条 应具备的基本条件：

（一）具有较高的专业理论和政策水平，良好的职业道德和严谨扎实的学术精神，认真负责的工作态度，能积极、认真完成协会交办的任务。

（二）拥护协会章程，所在单位能积极支持专家参加协会的工作。

（三）能用科学的思想分析研究问题。客观公正、坚持原则，实事求是，敢于发表意见。

（四）学术和业务水平较高，在所属专业领域里具有一定的影响力和知名度。

（五）具有较丰富的企业评价、管理与咨询实践经验和较强的实际工作能力，熟悉有关的法律、法规、技术规范和标准。

（六）在政府机构长期从事行业、专业管理，熟悉业内情况的资深人员。

（七）具有大学本科以上学历和中级以上职称。

（八）身体健康，年龄一般不超过65岁（含65岁），造诣特别突出的年龄可放宽至70岁。

（九）两院院士、国务院特殊津贴专家不受年龄限制。

第五条 符合以上基本条件的个人并经申请可聘任为协会专家。

第六条 对两院院士、国务院特殊津贴专家；或在某一专业领域全国性学科组织带头人（副主委，副组长以上）；或具有高级技术职称或具有同等专业水平，从事相关领域工作五年以上，并作出显著成就和贡献的人员可聘任为协会高级专家。

第七条 入库专家应提供以下材料：

（一）专家登记表。

（二）个人学历、学位及专业（执业）资格证书。

（三）研究或工作成就简况，包括学术论文、科研成果等。

（四）证明本人身份与资历的其他有效证件。
（五）一寸免冠照片2张。
第三章 专家的权利与义务

第八条 在评价或评审活动中，专家享有以下权利：

（一）对有关评价或评审制度以及相关情况的知情权。

（二）了解评价或评审目的，可要求查阅与评价或评审活动有关的材料。

（三）在评价或评审过程中，不受任何单位或个人的干预，充分发表个人意见。

（四）在评价或评审活动中，独立行使投票表决权。

（五）可要求在评委会结论中记录不同意见。

（六）依法取得劳动报酬的权利。

（七）相关法律、法规规定的其它权利。

第九条 在评价或评审活动中，专家承担下列义务：

（一）积极参加协会有关评价或评审活动，提供客观、公正、具体、明确的评审意见，并对所签署的意见负责。

（二）严格遵守评价或评审工作的保密规定，不向外界泄露具有保密要求的评价或评审情况，以及相关材料的内容。

（三）对与自己有利害关系的评价或评审活动主动提出回避。

（四）积极参加有关评价或评审的公益性活动。

（五）接受协会的监督和服务。

（六）相关法律、法规规定的其他义务。

第四章  专家的选聘程序

第十条 凡有意向参与协会评价评审及咨询培训等相关工作的并符合条件的专业技术和管理人员，填写《专家登记表》，由协会会员部负责受理专家候选人的申报工作。 

第十一条 协会秘书处进行资格审查，审核通过后，颁发专家证书，即成为协会专家成员。专家证书有效期两年，视工作情况中止或续聘。

第五章  专家的待遇和工作的原则

第十二条 工作待遇

（一）专家可免费参加协会举办的相关培训和联谊等活动。

（二）专家履行职责，根据工作情况给予一定经济补贴。

第十三条 工作原则

（一）协会根据工作需要从专家库根据专业选取相关专家参加评价或评审工作。专家选取应遵循随机性、权威性和回避性的原则。

（二）选取专家时，首先按实际需要等额选取有效专家，另行抽取若干候补专家，按抽中时的先后顺序依次排序，以备依次递补。专家选取及确定的结果应记录备案。

（三）专家在参加评价或评审活动时应严格遵守回避原则。

第六章 附 则

第十四条 本办法仅适用于北京企业评价协会专家库内的专家。
第十五条 本办法由北京企业评价协会负责解释。

