附件3： 
北京企业评价协会特聘专家管理办法（试行）

第一章 总 则

第一条 为保证公正、科学的做好企业评价、评审工作，建立北京企业评价协会专家库，特制定本办法。 

第二条 本办法所称专家是指受北京企业评价协会的委托，以独立身份参加北京企业评价协会委托的评审、评价等活动的工程技术人员和管理人员。 
第三条 建议各单位积极支持所在单位专家参与企业评价或评审活动。
第二章 特聘专家任职条件

第四条 专家应具备以下条件：

    （一）大中型企事业、科研机构、学术团体、大专院校的专业技术人员和管理人员均可以申报。

（二）大学本科以上学历，从事相关专业领域工作满五年或大专以上学历，从事相关专业领域工作满八年，具有中级以上职称。

（三）熟悉相关行业的技术标准，法律法规，具有实践经验，对该技术领域的发展及市场状况有较全面的了解。

（四）能够认真、公正、诚实、廉洁的履行职责。

（五）身体健康，能够承担评价评审工作。

第五条 专家候选人应提供以下材料：

（一）教育背景及工作简历；

（二）学历、学位及专业资格证书；

（三）研究或工作成就简况，包括学术论文、科研成果等;

（四）证明本人身份的有效证件；

第三章 特聘专家的权利与义务

第六条 在评价或评审活动中，专家享有以下权利：

（一）对有关评价或评审制度以及相关情况的知情权；

（二）了解评价或评审目的，可要求查阅与评价或评审活动有关的材料；

（三）在评价或评审过程中，不受任何单位或个人的干预，充分发表个人意见；

（四）在评价或评审活动中，独立行使投票表决权； 

（五）可要求在评委会结论中记录不同意见；

（六）相关法律、法规规定的其它权利。

第七条 在评价或评审活动中，专家承担下列义务：

（一）积极参加北京企业评价协会有关评价或评审活动，提供客观、公正、具体、明确的评审意见，并对所签署的意见负责；

（二）严格遵守评价或评审工作的保密规定，不向外界泄露具有保密要求的评价或评审情况，以及相关材料的内容；

（三）对与自己有利害关系的评价或评审活动主动提出回避；

（四）积极参加有关评价或评审的公益性活动；

（五）接受北京企业评价协会的监督和管理；

（六）相关法律、法规规定的其他义务。
第四章  特聘专家的选聘程序
第八条 凡有意向参与协会评价或评审工作的并符合条件的技术人员和管理人员，可书面向协会提出申请，由北京企业评价协会办公室负责受理专家候选人申报工作。 
第九条 协会秘书处向理事会提交拟聘用专家名单，理事会对候选专家进行资格审查，理事会审核同意后，颁发聘书，即正式成为北京企业评价协会特聘专家。其信息录入北京企业评价协会行业技术专家库，专家库中的专家按学科领域和专业方向进行分类。 
第五章  特聘专家的待遇和工作的原则
第十条 特聘专家的待遇

（一）特聘专家可免费参加协会举办的培训和联谊等活动。

（二）特聘专家履行职责，根据工作情况给予一定补贴。

（三） 凡已确定为特聘专家者，由协会颁发聘书，聘期一般为二年，视工作情况中止或续聘。

第十一条 工作的原则

（一）北京企业评价协会根据工作需要从专家库选取相关专家参加评价或评审活动。专家选取应遵循随机性、权威性和回避性的原则。

（二） 选取专家时，首先按实际需要等额选取有效专家，另行抽取5位候补专家，按抽中时的先后顺序依次排序，以备依次递补。专家选取及确定的结果应记录备案。

（三） 专家在参加评价或评审活动时应严格遵守回避原则。

第六章 附 则

第十二条 本办法仅适用于北京企业评价协会特聘专家。 
第十三条 本办法由北京企业评价协会负责解释。
