附件2
北京市企业履行社会责任倡议书
为深入践行新发展理念，服务首都高质量发展，促进社会和谐与可持续发展，在此，我们向全市企业发出倡议：
一、坚持依法合规经营
严格遵守国家及北京市各项法律法规、政策规定和行业规范，恪守商业道德，坚持诚信经营，自觉维护公平有序的市场环境。确保企业资质、经营行为、产品服务符合标准，主动接受政府监管、社会监督和行业指导。
二、保障员工合法权益
尊重和维护员工各项合法权益，依法签订劳动合同，足额支付薪酬，落实休息休假制度，提供符合规定的劳动安全卫生条件和必要防护。建立健全员工职业发展通道，加强职业技能培训，关爱员工身心健康，构建和谐稳定的劳动关系。
三、确保产品与服务品质
将质量和安全置于首位，健全质量管理体系，为消费者提供安全、可靠、优质的产品与服务。真实、准确、完整地披露产品与服务信息，保障消费者知情权与选择权，建立健全客户服务体系，妥善处理消费者投诉和建议。
四、加强生态环境保护
贯彻绿色发展理念，遵守环保法规，落实节能减排目标，积极采用环保技术和清洁工艺，降低资源消耗与污染物排放。加强环境风险管理，推动循环经济发展，为建设美丽北京贡献力量。
五、推动创新与可持续发展
加大研发投入，提升自主创新能力，注重知识产权保护。将可持续发展理念融入企业战略与日常运营，追求长期价值，兼顾经济、社会与环境效益的平衡。
六、维护公平市场竞争
坚持公平竞争原则，反对垄断和不正当竞争行为。与商业伙伴平等合作、互利共赢，共建健康产业链与生态圈。
七、积极参与社会公益
在聚焦发展的同时，积极回馈社会。结合企业专长与资源，支持社区建设、乡村振兴、公益慈善、应急救灾、志愿服务等事业，为增进社会福祉贡献力量。
八、完善治理与透明沟通
建立健全现代企业治理结构，完善社会责任管理机制。通过适当渠道定期披露社会责任履行情况，加强与社会各界的坦诚沟通，回应利益相关方关切。
让我们以实际行动践行社会责任，以实干担当诠释企业价值，为首都高质量发展、社会和谐进步和可持续发展贡献更大力量！
倡议单位（盖章）：
年  月  日
