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北京企业评价协会组织召开我市企业党建创新

工作交流会议 

5 月 29 日，北京企业评价协会组织召开 2017-2018 北京市企业党建创

新工作交流会议。市委社会工委、市

工商联、市企联、中关村社会组织联

合会、部分街道社会工委、党建诊断

专家组成员以及我市150名企业党务

工作者参加会议。会议由党支部书记

万守刚主持。 

市委社会工委两新组织党建处李明洪处长就全市“两新”组织贯彻落

实中央和市委精神，下一步将要推进的重点工作进行了解读。李处长指出，

今年全市基层党建的总体目标是：实现全面提升、全面过硬。同时指出今

年全市“两新”组织党建工作的总体要

求，并将在“抓学习，着力加强思想政

治建设；抓突破，着力提高“两个覆盖”

质量；抓规范，着力推动党支部组织力

提升；抓创新，着力打造党建品牌”四

个方面重点做好工作，积极推动基层党
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建创新发展，充分发挥党组织和党员在企业发展、员工成长和企业文化建

设中的实质作用。 

会议期间，刘光丽秘书长对本次北京市非公企业党建诊断服务项目进

行了全面总结。同时，经企业自愿

争创，专家组对企业实地走访、座

谈、考察，会上还推出北京潮星控

股集团有限公司等 23 个“北京市非

公企业党建交流项目创建标杆”。

东华软件、大碗茶、洛娃科技、三

月雨四家单位代表分别进行大会发

言，分享党建工作经验。 

会上，张利成副理事长宣读了关于开展北京市企业党建标杆创建活动

的决定，提出协会今后将重点围绕探索制定适合我市实际情况的企业党建

诊断推进体系，不断挖掘和培育企业党建标杆，通过媒体宣传推广党建标

杆，为党建标杆提供激励措施等方面，推进实施党建标杆创建活动，并希

望社会各界和广大企业积极行动，争创党建标杆，全面推进企业党建工作

规范化、常态化、制度化建设。 

 

市工商联党组副书记、副主席佘运高在讲话中指出，党建是非公企业

发展的红色引擎，非公企业需要用智慧、用持续不断的创新把党建优势转

化成企业发展的优势。佘主席提出“立足新时代，找准非公党建与企业战

略的契合点；立足高质量，找准党建工作与企业发展的结合点；立足创品

牌，找准党建工作与企业文化的融

合点”，鼓励切实做好非公企业党

建工作。他希望企业党组织要结合

目前的新形势、结合企业发展不同

阶段的特点，通过把骨干发展成党

员，把更多的党员推向重要岗位，

把更多的党员培养成技术骨干、营
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销骨干和市场骨干，有效解决党建优势和企业发展之间的逻辑关系，激励

企业要加强政治引领，继续奋发图强、继续勇于担当、继续艰苦奋斗，为

把我们的党组织建设推向一个新局面，做出新的贡献。 

北京市企业党建诊断服务项目在市委社会工委的支持下已连续开展

三年。三年来我会党建诊断办公室持续改进，不断创新诊断方式、创新工

作方法、创新活动内容，逐步形成党建工作品牌，有效推动了我市企业党

建创新发展。 

 
 

协会赴正元伟业进行党建工作调研 
 

5月 18日，我会党支部书记万守刚一行走访会员单位北京正元伟业

科技发展有限公司，进行企业党建工作调研。 

调研得到正元伟业公司董事长孙丽华、总经理王伟、党支部书记薛

凤珍、副总经理俞静等的热情接待。考察组一行参观了正元伟业党员活动

室，观看了公司党支部党建资料影像，分享了公司对企业发展、企业党建

和社会责任三者之间相互作用的经验，通过考察深入了解了正元伟业公司

企业党建的工作理念。 
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万守刚书记对正元伟业公司党建工作取得的成绩进行了充分肯定，

并就双方进一步加强企业党建合作，如何将企业发展与党的建设同频共

振、双强共赢等进行了深入探讨。 

 

 

万守刚书记参加“两新”党组织书记轮训班 
 

5月 30日协会党支部书记万守刚参加了海淀区委社会工委组织的

“两新”组织党组织书记轮训班。 

此次培训主要围绕深刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想的

历史地位和丰富内涵，旨在全面准确理解和掌握党的十九大精神，着力提

高政治素养和理论水平。 

通过培训，进一步深化了对党的十九大精神和习近平新时代中国特

色社会主义思想的认识，夯实了理论基础，进一步增强了政治意识、大局

意识、核心意识、看齐意识，坚定了道路自信、理论自信、制度自信、文

化自信。在今后的工作中更要理论应用于实际，承担起党组织的责任和使

命。 


